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ИНФОРМАЦИЯ
О СОСТОЯНИИ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В ГОСУДАРСТВЕННОМ УЧРЕЖДЕНИИ «ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЭНЕРГЕТИЧЕСКИЙ И ГАЗОВЫЙ НАДЗОР»
за 6 месяцев 2026 года

В целях поддержания надлежащей трудовой дисциплины аппаратом управления Госэнергогазнадзора установлен контроль за:
выполнением графика проведения выборочных мониторингов трудовой дисциплины;
состоянием и структуры нарушений трудовой дисциплины в филиалах учреждения;
принятыми мерами за нарушение трудовой дисциплины;
увольнением лиц, допустивших распитие спиртных напитков или появление на работе в состоянии алкогольного опьянения.
В 1 полугодии 2026 года аппаратом управления Госэнергогазнадзора при запланированных 6 мониторингах проведено 8. С учетом работы филиалов при запланированных 175 мониторингах проведено 189. При проведении мониторингов нарушений трудовой дисциплины не выявлено.
В соответствии с приказом генерального директора Госэнергогазнадзора от 15.04.2019 № 23 «О введении журнала учета ухода и прихода работников государственного учреждения «Государственный энергетический и газовый надзор» по производственной необходимости» в аппарате управления и филиалах ведутся журналы регистрации ухода и прихода работников по производственной необходимости (посещение государственных органов, учреждений, организаций и т.д.) в течение рабочего дня.   
В целях контроля за соблюдением трудовой дисциплины в Госэнергогазнадзоре проводится ежедневный и ежемесячный анализ сведений о приходе и уходе работников на рабочие места. При отсутствии систем электронного контроля доступа в здания ведутся журналы учета прихода на работу и ухода с нее. 
 В первом полугодии 2026 года в Госэнергогазнадзоре не зафиксировано нарушений трудовой дисциплины.
Случаев появления на работе в состоянии алкогольного опьянения работников Госэнергогазнадзора в 1 полугодии 2026 года и случаев иных нарушений трудовой дисциплины также не зафиксировано.
[bookmark: _Hlk140488000]В Госэнергогазнадзоре продолжается работа по обобщению положительного опыта работы по реализации требований Директивы № 1, в том числе на заседаниях Совета учреждения. 
24.02.2026 проведено заседание Совета учреждения о реализации в учреждении требований Директивы № 1 в 2025 году (протокол от 24.02.2026 № ПС_01/2).
С целью воспитания у работников добросовестного отношения к труду, повышения ответственности при выполнении своих трудовых обязанностей, неукоснительного соблюдения действующего законодательства во всех филиалах и аппарате управления Госэнергогазнадзора созданы комиссии по контролю за исполнительской и трудовой дисциплиной, профилактике правонарушений, суицидального поведения, борьбе с пьянством и наркоманией, формированию здорового образа жизни (далее - Комиссии). 
В 1 полугодии 2026 года Комиссиями в аппарате управления и филиалах Госэнергогазнадзора проведено 17 заседаний, на 14 заседаниях в том числе рассмотрены вопросы трудовой дисциплины. 
Также, в 1 полугодии 2026 года Комиссиями организованы и проведены 40 встреч со специалистами учреждений здравоохранения (врач-психиатр и врач-нарколог), 7 встреч с сотрудниками правоохранительных органов. Работниками Госэнергогазнадзора прослушаны лекции о вреде курения, потребления алкоголя, немедицинского потребления наркотиков, профилактике суицидального поведения и суицидов, правовой ответственности за распитие спиртных напитков, курение, прием, хранение и распространение наркотических средств.
В течение 1 полугодия 2026 года в учреждении проведено 228 целевых мероприятий, в т.ч. направленных на профилактику пьянства – 19, на профилактику наркомании – 19, на профилактику суицидов – 32,                   на пропаганду жизненных и семейных ценностей – 104, на формирование здорового образа жизни – 54.
В отчетном периоде Госэнергогазнадзор принял участие в республиканском конкурсе на лучшую постановку и эффективность работы по профилактике пьянства, наркомании, суицида и формированию здорового образа жизни. Активное участие работники принимают в спортивных мероприятиях, направленных на формирование здорового образа жизни.
В апреле 2026 года проведена VI Республиканская спартакиада работников государственного учреждения «Государственный энергетический и газовый надзор», посвященная 95-летию Белорусской энергосистемы.
В мае 2026 года команда Госэнергогазнадзора приняла участие в XXXIV Республиканской отраслевой спартакиаде руководящих работников организаций энергетики, газовой и топливной промышленности, проводимой на базе санатория «Энергетик»                        РУП «Гродноэнерго».
[bookmark: _Hlk202276790]В июне 2026 года команда Госэнергогазнадзора приняла участие в VIII открытом Республиканском турнире по торфяному (болотному) футболу.
В Госэнергогазнадзоре проводится работа по повышению престижа работы в отрасли. 
Так, в январе 2026 года работники аппарата управления и филиалов учреждения посетили выставку достижений суверенной Беларуси «Моя Беларусь», которая проходила в Минском международном выставочном центре, где в рамках экспозиции Министерства энергетики «Мирная энергия Беларуси» был размещен учебный класс по энергобезопасности, организованный Госэнергогазнадзором.
В июне 2026 года состоялись республиканские конкурсы «Лучший государственный инспектор по энергетическому и газовому надзору» и «Лучший водитель легкового транспорта», направленные на повышение профессионализма, формирование соревновательного духа и сплачивание коллектива, что поднимает уровень и престиж Госэнергогазнадзора и отрасли в целом.
В июне 2026 года проведен конкурс среди впервые принятых инспекторов энергогазинспекций филиалов учреждения на знание законодательства в сфере энергетики и газоснабжения методом ускоренного опроса.
В рамках Единых дней безопасности и профилактической работы по энергетической безопасности с населением персоналом Госэнергогазнадзора проводятся беседы в учреждениях образования о престиже работы в энергосистеме. 
Так, за 1 полугодие 2026 года с учащимися учреждений общего среднего образования проведено более 600 интерактивных мероприятий.
Ежегодно в Госэнергогазнадзоре с персоналом проводится работа по изучению норм и разъяснений требований директив и декретов Президента Республики Беларусь, обобщению положительного опыта работы и выявлению недостатков в работе. Так, 4 июня 2026 года состоялся семинар-совещание по вопросам соблюдения требований Декрета Президента Республики Беларусь от 15 декабря 2014 г. № 5 «Об усилении требований к руководящим кадрам и работникам организаций», реализации требований Директивы Президента Республики Беларусь от 11 марта 2004 г. № 1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины» в части укрепления трудовой дисциплины, предупреждения и преодоления пьянства, алкоголизма, наркомании, профилактики суицидов и суицидального поведения с участием заместителя начальника Минского городского управления Департамента государственной инспекции труда Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь.



